Na temelju ¢lanka 31. Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju,

(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj: 30/23) i Suglasnosti Ministarstva zdravstva, KLASA: 100-01/24-
03/136, URBROJ: 534-04-1-1/8-24-02 od 08. oZujka 2024. godine, vrSitelj duZznosti ravnatelja
Naftalana raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

Za sljedeéa radna mjesta:

. KOZMETICAR/KA - iedan (1) izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvijete:

zavrSena srednja Skola za kozmetiCara/ku ili srednjoskolsko obrazovanje i poloZen teaj za
kozmeti¢ara/ku i

jednu (1) godinu radnog iskustva.

HIGIJENICAR/KA - dva (2) izvr§itelja/ice na neodredeno vrijeme
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvjete:

zavr$ena osnovna Skola i

jednu (1) godinu radnog iskustva.

HIGIJENICAR/KA - tri (3) izvriitelja/ice na odredeno vrijeme
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvjete:

zavr$ena osnovna $kola i

jednu (1) godinu radnog iskustva.

REFERENT/ICA ZA MARKETING - jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme
Kandidati trebaju ispunjavati sljede¢i uvjet:

zavrSen preddiplomski studij ekonomskog usmjerenja - usmjerenje marketing,

jednu (1) godinu radnog iskustva,

poznavanje rada na raunalu i

poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu.

KONOBAR/ICA - dva (2) izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeéi uvijet:

zavrSena hotelijersko ugostiteljska Skola-smjer konobar ili srednja $kola drustvenog usmjerenja
i

jedna (1) godina radnog iskustva.

Prijavi treba priloziti:

zamolbu,

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice/osobne iskaznice/putovnice),

presliku rodnog lista,

preslika dokumenta o zavrSenoj osnovnoj $koli (za radna mjesta pod toc¢kama 2. i 3.), presliku
dokumenta o zavr$enoj srednjoj struénoj spremi (za radna mjesta pod to¢kama 1.1 5.), i preslika
dokumenta o zavrSenom preddiplomskom studiju ekonomskog usmjerenja - usmjerenje
marketing (za radno mjesto pod toc¢kom 4.),

ukoliko je potrebno presliku poloZenog te¢aja (za radno mjesto pod to¢kom 1.) i

dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja.




Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne vraéamo.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave neCe se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog natjeCaja obradivati ¢e se isklju¢ivo u svrhu
zapos$ljavanja i sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati/kinje koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi
pozvati na navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
dokaze o priznatom statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. citiranog
Zakona, iz kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz
prijavu na javni natjeCaj objavljeni su na sljedeéoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz zamolbu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz zamolbu na javni natjecaj duZan je, pored
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave s trazenom dokumentacijom dostavljaju se po§tom na adresu: Naftalan, specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju, Omladinska 23a, 10 310 Ivani¢-Grad ili putem e-maila:
naftalan@naftalan.hr.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natjeCaja na web stranici:
www.naftalan.hr, oglasnoj plo¢i Naftalana i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje_(04.04.2024.-
11.04.2024.).

Rezultati natjecaja biti e objavljeni na web stranici: www.naftalan.hr.

NAFTALAN, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

U Ivani¢-Gradu, dana 03. travnja 2024. godine
URBROIJ: 238/10-111-626/24



